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Bilim, insanog[unun cﬁmyaya katki sagfama amact
icerisinde en samimi cabasidir. Bu samimi cabanmn ﬁecfeﬁne
ulasmasy icin,  belirli ilkeler ve yfanfamafar afogruftusuncfa
diizenlenmesi gereﬁficfir, Dunyamn su an u[aﬁtg”t wﬁno[ojiﬁ ve
diisiinsel  imkanlar, ﬁerﬁangi bir calismann Ba,samya
ulasabilmesi icin ciddi on calismalarin, arastirma ve geﬁ}’a’rme
stireclerinin  dnemsenmesi gereﬁtigini; hatta basary igin sart
oldugunu gostermekte. Bu sartlar altinda hedefi belirlenmemis,
y[an[anmaml,s ve ge[ecege yc’ineﬁ’ﬁ ofmayan calismalarin
basarisiz olmast kagimilmazdir. Bu seBey[e 6a§cmy1 ﬁecfef[eyen
her kurumun ge[i;sim stratefisini belirlemek giﬁi mecﬁum’yeﬂ'

ortaya gt@maﬁmcfm

Bilimin ve kiiltiiriin aktariminda ve geﬁ’ﬁminoﬁz cok
onemli bir alam Eapsaycm “lintversite” kavraminin gergeﬁ
anlamda  viicuda getiri(eﬁifmesi i¢in, ﬁziﬁse( ve kiiltiirel
manada kisa veya uzun vadeli stmwjifem’n ge[iﬁiri[mesi
gereﬁir. Biz Kilis 7 Aralik Universitesi olarak ge[i,su’rdi jimiz
stmwji[erin gergeﬁgi bilimsel, samimi, ve iiniversite ruhuna
uygun olmasi gereﬁtigi Eanaau’y&z biitiin akademik ve idari
}oersone[imizfe caba gé’stwmeﬁwyiz.

5018 sa,ylﬁ, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun 41. maddesi uyarinca hazirlanan ve idaremizin
2014 ylﬁ faa[iyetferini ifac[e eden bu raporu Eamuoyuna
saygly[a sunar ve faa[i’yet[éwfe emegi gegen tiim Joersone[ ve

dgrencilerimize tesekkiir ederim

Prof.Dr. Ismail GUVENC
Rektor



OGRENCI GcucLU

ODAKL’ FIKIRLER

SANAYiI

AR&GE ISBIRLIG

NIiTELIiKLI
EGITIM OGRETIM

FARKINDALIK

A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Insan odakli egitim-68retim, arastirma-gelistirme
taaliyetleriyle sorgulayici, yasam boyu 6grenmeyi ilke
edinmis, bilimsel diisiinmeyi 6grenmis nitelikli bireyler

Ge nel Bllglle r yetistirerek, bolgenin ve iilkenin kalkinmasma katki

saglamak.

Egitim-0gretim ve arastirmada kaliteyi hedefleyen,
paydaglarinin gereksinimlerine hizli ¢6ztim {iireten, ulusal

ve uluslar arasi diizeyde tercih edilen bir éiniversite olmak.

Yenilikeilik Seffaflik

Adillik Katilimcilik
Dirtstlitk Sosyal Sorumluluk
Insan Odaklilik Bilimsel Ozgiirliik
Uretkenlik Hesap Verilebilirlik

Onciilliik



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’na gore tniversitelerin
organlari;

Rektor

a) 2547 sayii Kanunun 13 uncu maddesi uyarinca
devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik
unvanina sahip Kkisiler arasindan gorevdeki
rektoriin cagnsi ile toplanacak ogretim uyeleri
tarafindan alti rektor aday1 secilerek belirlenir.

Belirlenen rektor adaylarindan Yiiksekogretim
Kurulunun sececegi iic aday atanmak lzere
Cumhurbaskani’na sunulur. Cumhurbaskant bu Uc¢
adaydan birini rektor olarak atar. Universite veya
yliksek teknoloji enstitiisu tiizel kisiligini temsil eden
rektorlerin gorev suresi dort yildir. Suresi sona
erenler iki donemden fazla rektorluk yapmamis
olmak kaydiyla yeniden rektor olarak secilip
atanabilirler.

b) Gorev, yetki ve sorumluluklar

1) Universite kurullarina baskanlik etmek;
ylksekogretim ust kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, universite kurullarinin onerilerini
inceleyecek karara baglamak ve liniversiteye bagli
kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

2) Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde
Universitenin egitim-ogretim bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula
bilgi vermek,

3) Universitenin yatinm programlarninm, biitcesini ve
kadro ihtiyaclarini, bagli birimlerinin ve senatosunun
gorus ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordiigli hallerde {iniversiteyi olusturan
kurulus ve birimlerde gorevli ogretim elemanlarinin
ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli
uzerinde genel gozetim ve denetim gorevini
surdurmek,

6) Kanun ve yonetmenliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.Rektor, (iniversitenin ve bagli
birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, G6grencilere
gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman gilivenlik onlemlerinin  alinmasinda, egitim-
ogretim, bilimsel arastirma ve vyayin faaliyetlerinin
devlet kalkinma plani ilke ve hedefleri dogrultusunda
planlamp yurutulmesinde, bilimsel ve idari gozetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanun uyarinca
universitelerde rektorler ust yonetici konumunda
olup, idarelerin stratejik planlarinin ve butcelerinin
kalkinma planina, yillk programlara, kurumun
stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve
uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki

kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde
edilmesi ve kullanimin saglamaktan, kayip ve kotiye
kullaniminin onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol
sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayil Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesinde Bakana kars1 sorumludurlar ve
bu sorumlulugun gerekleri harcama vyetkilileri,
Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 ve ic denetciler
araciligiyla yerine getirirler.

Senato

a) 2547 sayii Kanunun 14 Uncu maddesi uyarinca
senato; rektoriin baskanliginda, rektor yardimcilar,
dekanlar ve her fakulteden, fakulte kurullarinca ucg
yil icin secilecek birer Ggretim lyesi ile rektorlige
bagl enstitl ve yiiksekokul midiirlerinden olusur.

b) Gorevleri: Senota, universitenin akademik organi
olup asagidaki gorevleri yapar:

1)Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayin faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak,
2)Universitenin bitunini ilgilendiren kanun ve
yonetmelik taslaklarint hazirlamak veya gorus
bildirmek,

3)Rektorun onayindan sonra Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiiriirliige girecek olan liniversite veya
universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri
hazirlamak,

4)Universitenin yillik egitim-68retim programini ve
takvimini inceleyerek karara baglamak.

5)Bir sinava bagli olamayan fahri akademik unvanlar
vermek ve fakulte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karar baglamak,

6)Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitli ve
yuksekokullarin kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlan inceleyerek karara baglamak,

7)Universite yonetim kuruluna liye secmek,

8)Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a)2547 sayili kanunun 15’inci maddesi uyarinca
Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan, liniversiteye bagl degisik ogretim birim
ve alanlarin1 temsil edecek sekilde senatoca dort yil
icinde secilecek uc profesorden olusur.Rektor
yardimcilari oy hakki olmaksizin yonetim kurulu
toplantilarina katilabilirler.

b) Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari
faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1) Yiksekogretim st kuruluslar1 ile senato
kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasin
saglamak; Universiteye bagli birimlerin onerilerini
dikkate alarak yatirnm programini, butce tasarisi
taslagim incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi
konularda karar almak,

4) Fakulte, enstitu ve yuksekokul yonetim
kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,



5)Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger
gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlarinin Yetki, Gorev ve
Sorumluluklan

Fakiilte; yiiksek diizeyde egitim-ogretim, bilimsel
arastirma ve yayin yapan ve kendisine enstitu ,
yliksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir
yiiksekogretim kurumudur ve kanunla kurulur.
2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 16 1nci
maddesi uyarinca fakultelerin organlan; Dekan,
Fakulte Kurulu ve Fakulte Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Organlarinin Yetki, Goérev ve
Sorumluluklari

Yuksekokullar; o6nlisans veya lisans duzeyinde
belirli bir meslege yoénelik egitim-6gretime agirlik
veren yuksekodgretim kurumlaridir.Yiksekokullar
her biri ayri bir egitim-6gretim programi yiruten
bélimlerden veya anabilim veya anasanat
dallarindan olusur ve kanunla kurulurlar.

2547 sayili Yuksekoégretim Kanunu’nun 20/a
maddesi uyarinca yuksekokullarin organlari;
Yuksekokul Muduart, Yuksekokul Kurulu ve
Yuksekokul Yonetim Kuruludur.

idari Teskilatinin Yetki, Gérev ve
Sorumluluklari
2547 Sayili Yuksekogretim Kanunu’nun ‘Yénetim
Orgutleri’ bashkli 51. maddesinde , lniversitelerde
rektére bagli, merkez yénetim orgutiinin basinda
bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi
daire bagkanlari, mudurler, danigsmanlar, hukuk
musavirleri, uzmanlar ile buro ve i¢ hizmet
gbrevlerini yapmak Uuzere, 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu’na tabi memurlar ve diger
gbrevlilerin bulunacagi daire bagskanlklari ve
muddrlerin Universitelerde ydnetim kurulunun
karari ile genel hikimlere gdre kurulacagl hukme
baglanmis olup, ylksekdgretim kurumlarinda séz
konusu maddeye goére kurulacak idari tegkilatin
kurulug ve gorevlerine iligkin esaslar, 124 sayili
Yiiksekogretim Ust Kuruluglari ile Yiiksekdgretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
HUkmunde Kararname ile dlizenlenmigtir.
124 sayili Kanun Hiukmuinde Kararnamenin Yedinci
Bolimid’nde yuksekoégretim kurumlarinin idari
teskilat ve gbrevleri agagidaki sekilde belirtilmistir.



C. Idareye Iliskin Bilgiler
1-Fiziksel Yapi

1.1-Egitim Alanlar

CTMANAR G5 ST 700 10its0 1500 250 e ber
Amfi 2 2 2
Simif 31 167 15
Bilgisayar Laboratuvan 3 7/
Diger Laboratuvari 14
TOPLAM 34 190 15 2 2

Tablo 1: Egitim Alanlar ve Derslikler




1.2-Sosyal
Alanlar

1.3-Spor
Alanlan

Kantinler ve Kafeteryalar
Kantin
Kafeterya

Misafirhaneler ve Yurtlar
Misafirhaneler
Kiz Ogrenci Yurdu
Erkek Ogrenci Yurdu

Yemehaneler
Ogrenci Yemekhanesi
Personel Yemekhanesi
Konferans Salonu

Sayisi

25
24

1

Kapasite

100-150 kisilik
150 Kisilik

2-6 kisilik
3-4 Kisilik

990 kisilik
500 kisilik
650 kisilik

Tablo 2:Sosyal Alanlar

Kapali Spor Salonu
Yuzme Havuzu
Hali Saha
Basketbol Sahasi
Tenis Kortu
Voleybol Sahasi

Sayisi
1
2
2
1
1

Tablo 3:Spor Alanlarn

Alani
4811
4020
3000
840
200
180

Alani (m2)
730

475

625
300

1125
664
862




1.4 Hizmet Alanlan

1.4.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar

Fen Edebiyat Fakultesi

Egitim Fakultesi

Muhendislik-Mimarlik Fakultesi
ilahiyat Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Yiiksek Okulu

Meslek Yuksek Okulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu

Tablo 4: Akademik Personel Hizmet Alanlan

1.4.2 idari Personel Hizmet Alanlar

10

Fen Edebiyat Fakultesi

Egitim Fakultesi

Muhendislik-Mimarlik Fakultesi
ilahiyat Fakultesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi
Saglik Yuksek Okulu

Meslek Yuksek Okulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiksek Okulu
Rektorluk Hizmet Binasi

TOPLAM

TOPLAM

ALAN (M2)
450
340

2.033
2.060
648
100
431
100
6162

ALAN (M2)
455
127
461
480
147
100
180
40
2617
4607

Tablo 5: idari Personel Hizmet Alanlar

KiSi SAYISI

57
43

226
238
81

12
54
12
723

KiSi SAYISI
58
16
29
35
18
12
22
5

228
423




1.4.3 Diger Hizmet Alanlan

11

ALAN (M2)

Atolyeler 310
Arsivler 350
Kutuphane Hizmetleri 1200
Spor Tesisleri (acik) 4638
Spor Tesisleri (kapali) 8830
Toplanti Salonlan 630
Sinema Salonlari 240
Lojmanlar 13790

TOPLAM 29988

Tablo 6: Diger Hizmet Alanlan
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)Fotografcilik Toplulugu

)Ogrenci Yardimlasma ve Dayanisma Toplulugu
)Kariyer Toplulugu

)Atraksiyon Toplulugu

)Tirk Kiiltir Toplulugu

)Saglik Toplulugu

)Gezi ve Organizasyon Toplulugu

)Toplum Gondilliileri Toplulugu

)Tekstil Toplulugu

10)Doga Sporlar ve Havacilik Toplulugu
11)Zinde Genclik Toplulugu

12)Bilim Teknik Toplulugu

13)Genclik ve Kizilay Toplulugu

14)Miizik Toplulugu

15)Niive Sinema Toplulugu

16)Kimya Toplulugu

17)Tiyatro Toplulugu

18)Halk Oyunlarn Toplulugu

19)Aktif Yasam Toplulugu

20)Bilgisayar Toplulugu

21)Atatirk’ii Anlama ve Yasatma Toplulugu
22)iletisim Toplulugu

23)Sevgi ve Hosgori Toplulugu

24) Sah Kanadi ve Satrancg Toplulugu
25)Tarih Toplulugu

26)Cevre Toplulugu
27)
28)
29)
30)
31)
32)
33)
34)
35)
36)
37)
38)
39)

1
2
3
4
5
6
7
8
9

Cografya Toplulugu
Genc Yaklasim Toplulugu
Ekonomi Toplulugu
Modern Dans Toplulugu
Dil ve Edebiyat Toplulugu
Ingilizce Iletisim Toplulugu
Eksi 7 Toplulugu
Andelip Kiiltlir Sanat Toplulugu
Matematik Kuluibu
Arapca Iletisim Toplulugu
D1s Ticaret Toplulugu
Girisimci Genclik Toplulugu
Felsefe Toplulugu
40)Badminton Toplulugu
41)Rengarenk Toplulugu
42)Insaat Toplulugu
43)Bilincli Gencler Toplulugu
44)Genc Goniilliiler Toplulugu
45)Sosyal Yasami Destekleme Toplulugu
46)Insan-1 Kamil Toplulugu
47)Saglikli Yasam Toplulugu
48)Genc Adimlar Toplulugu
49)Yap1 Toplulugu
50)Cankurtaran Toplulugu
51)Geng Tema Toplulugu
52)Ilim, Kiltir ve Medeniyet Toplulugu
53)7 Gen Toplulugu
54)Acemi Goniilliiler Toplulugu
55)lktisadi ve Idari Isletme Toplulugu
56)Aktif Girisimciler Toplulugu
57)Yeni Nesil Girisimciler Toplulugu
58)Saglikli Yaslanma Toplulugu
59)Kardeslige Cagn Toplulugu
60)Dionysos Sanat, Sosyal ve Kiiltiir Toplulugu
61)Suffe Egitim ve Yardimlasma Toplulugu
62)Uniak Toplulugu
63)Kiiltiir Sanat Toplulugu
64)Pecic Toplulugu
65)Biiylik Osmanli Toplulugu
66)Optisyenlik ve Goz Saglig Toplulugu
67)Havatir Ogrenci Toplulugu

Osrenci Topluluklar
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2. Teskilat Semasi
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3. Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

3.1 Yazilimlar

Kullanilan Birim

Bilgi islem Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanlig
Tum Akademik ve idari Birimler
Bilgi islem Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanligi
idari Mali isler Daire Baskanlig
D1s iliskiler

Enformatik Bolumu

Bilgi islem ve Yapi isleri ve Teknik Dai.Bsk.

Kutuphane ve Dokuman. Dai.Bsk.
Bilgi islem Daire Baskanligi
Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Bilgi islem Daire Baskanligi

Bilgi islem Daire Baskanlig
Personel Daire Baskanligi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
Yap1 isleri ve Teknik Daire Bsk.
Kutuphane ve Dokuman. Dai.Bsk.
Ogrenci isleri Daire Baskanligi
Doner Sermaye isletme Midiirliigi

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Programin Adi

Veem Backup Yazilim

Surgate Mail Guvenlik
Yazilim

EBYS
E-Telefon Rehberi
AviraAntivirus

Android Uygulamasi

Online Malzeme istek
Formu

Erasmus
DERSONET

Online Teknik Talep Formu

FileMaker Pro 11 VLA Edu
Server+5 Kullanici

Antikor Guvenlik
OracleVeritabam
Sanallastirma

Antikor Web Filitreleme
Personel Otomasyonu
SGB Net

STA4-CAD V13.0

Yordam

Universite Otomasyonu
Proliz Yazilim

Butce ve Muhasebe Otm.
Egemen Bilgisayar

KBS SAY2000i

Kullanim Amaci

Tum sistemlerin duzenli
yedeginin alinmasi

Universitemiz E-Posta Giivenligi
Evrak isleri
Telefon Rehberi

Guvenlik

Universitemiz Web Sayfasinin
Android Uygulamasi

Malzeme istek Basvurulan
Erasmus islemleri

Sinav Olcme ve Degerlendirme
Teknik Talep Basvurulan
Yordam Programi icin
Bilgisayar Ag1 Guivenligi
Universite Otomasyonu icin
Sistem Odasi

Web Filitreleme ve Kayit Tutma
Personel islemleri

Ayniyat ve diger SBS islemleri
Bilgisayar Destekli Statik Analiz
Katalog Taramasi

Ogrenci ve Personel islemleri
Butce ve Muhasebe

Maas Odeme islemleri



3.2 Bilgisayarlar

Masaustu Bilgisayar sayisi
Dizustu Bilgisayarlar
Terminal Bilgisayarlar

Sunucu Bilgisayar

Toplam

Tablo 7: Bilgisayar Alt Yapisi

Adet

600
190

418
18

1226




3.3 Kiitiliphane Kaynaklar

Matbu Yayin Sayisi

Kitap Sayisi

Dergi Sayisi

Yazma ve Nadir Eser Sayisi
Elektronik Yayin Sayisi
E-dergi

E-Kitap

Gorsel-Isitsel Yayin (CD-VCD-DVD)

Tablo 8: Kiitiiphane Kaynaklari

Adet

40.307

38.067

1.996

244

18.305

17.409

375

521




4. insan Kaynaklar

4.1 Akademik Personel Sayilar

Artis Orani

(%)
Profesor 2 6 8 8 10 100
Docent 1 5 6 10 11 16 93,75
Yrd. Docent 34 62 61 63 66 65 47,69
Ogretim Gérevlisi 25 43 48 52 63 73 65,75
Okutman 6 1 1 13 17 15 60
Arastirma Gorevlisi 7 44 88 96 113 126 94,44
Uzman 1 1 2 1 3 100
Toplam 73 168 221 244 279 308 76,3

Tablo 9: Akademik Personel Sayilar

< 2008 o 2014 Artis Orani (%)

400

300

200

100

Uzma
Toplam

Profesor
Doge
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Aragtirma Gorevlisi

Grafik 1: Akademik Personelde Yillara Gore Artis Orani
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4.2 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personeller (2547 Sayili
Kanunun 35. Maddesine Gore)

Gorevlendirildigi Universite Say1
Stileyman Demirel Universitesi 3
Uludag Universitesi 2
Ankara Universitesi 3
Marmara Universitesi 2
Dokuz Eylul Universitesi 1
Mustafa Kemal Universitesi 2
Erciyes Universitesi 3
istanbul Universitesi 2
Igdir Universitesi 1
Cukurova Universitesi 2
Necmettin Erbakan Universitesi 3
University Of Michigen ABD 1
Toplam 25
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar
Unvani Calisti1 Birim Ulkesi
Docent Muhendislik-Mimarlik Fakultesi Suriye
Osretim Gorevlisi Fen Edebiyat Fakultesi Suriye
Okutman Rektorluk Fransa
Okutman ilahiyat Fakiiltesi Suriye

Okutman Rektorluk Fildisi Sahili



4.4 Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 6 79 69 44 49 19
Yiizde %3 %30 %26 %16 %18 %7

Tablo 10: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

Grafik 2: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi
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4.5 idari Personel Sayilar

Genel idari Hizmetler Sinifi 191
Teknik Hizmetler Sinifi 33
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Yardimci Hizmetler Sinifi 131
Toplam 357

Tablo 11: idari Personel Sayilari

4.6 idari Personelin Egitim Durumu ve Dagilim

S . - A Y.Lisans/
Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Doktora
Kisi Sayisi 5 30 58 131 2
Yiizde %2 %13 %26 %58 %1
@® ilkogretim Lise @ Onlisans @ Lisans @ YLisans/Doktora

Grafik 3: idari Personelin Egitim Durumu



4.7 idari Personel Yas itibariyle Dagilim1

21-25Yas 26-30Yas 31-35Yas 36-40Yas 41-50 Yas
Kisi Sayisi 12 93 50 15 33
Yiizde %5 %43 %23 %7 %15

Tablo 12: idari Personelin Yas itibariyle Dagilimi

100

1 75

1 50

| 25

Grafik 4: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

51- Uzeri
16
%7



[)/6§ [61,1’ ’Um&\igzrsm icin
calismalarimiz devam eoﬁyor




5. Sunulan Hizmetler
5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

FEN EDEBIYAT FAKULTESI BiYOLOJI 12 1
COGRAFYA 203 8
ARAP DiLi VE EDEBIYATI 192 14
FELSEFE 175
FiziK 4
FiziK(i.0.) 3
KIMYA 17 3
MATEMATIK 32 2
MOLEKULER BiYOLOJi VE GENETIK 127 2
TARIH 199 4
TARIH(I.0.) 194
TURK DiLi VE EDEBIYATI 239 4
TURK DiLi VE EDEBIYATI(.0.) 241
IKTiSADI VE IDARI BiLiIMLER IKTISAT 295 30
FAKULTESI — —
IKTISAT (1.0) 254 12
ISLETME 296 36
ISLETME (i.0) 264 14
ILAHIYAT FAKULTESI ILAHIYAT 164 8
ILAHIYAT i.0. 131 2
ILKOGRETIM DIN KULTURU VE AHLAK BIiLG.OGRETMENLIGI 123 1
ILKOGRETIM DIN KULT. VE AHLAK BILG.OGRT. i0 118
MUALLIM RIFAT EGITIM FAKULTESI | FEN BILGISI OGRETMENLIGI 164 1
ILKOGRETIM DIN KULT.VE AHLAK BILG.OGRT.(i.0.) 42
iLKOGRETIM DIN KULT.VE AHLAK BiLG. OGRT. 45
OKUL ONCESiI OGRETMENLIGI 281 5
SINIF OGRETMENLIGI 252 10
SINIF OGRETMENLIGiI (1.0.) 53
SOSYAL BiLGILER OGRETMENLIGI 251 5
SOSYAL BILGILER OGRETMENLIGI(i.0.) 58
TURKCE OGRETMENLIGI 254 4
TURKCE OGRETMENLIGI (i.0.) 56
MUHENDISLIK MiMARLIK GIDA MUHENDISLIGI 75 2
FAKULTES! GIDA MUHENDISLIGI 1.0. 41
INSAAT MUHENDISLIGI 158 5
INSAAT MUHENDISLIGI 1.0. 147 2




YUSUF SEREFOGLU SAGLIK YUKSEKOKULU | HEMSIRELIK 348 5
SAGLIK HIZMETLERi MESLEK COCUK GELISIMi 51
YUKSEKOKULU —
COCUK GELISIMI 1.0. 50
YASLI BAKIMI 77
YASLI BAKIMI i.0. 85
ILK VE ACIL YARDIM 104 6
iLK VE ACIL YARDIM i.0. 105
TIBBi DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK 110 3
OPTISYENLIK 65
OPTISYENLIK i.O. 72
TIBBI DOKUMANTASYON VE SEKRETERLIK i.0. 101
MESLEK YUKSEKOKULU BILGISAYAR PROGRAMCILIGI 92 5
BAHCE TARIMI 35 2
TIBBi VE AROMATIK BITKILER 23
DIS TICARET 204 5
DIS TICARET(i.0.) 160 1
ELEKTRIK 109 1
ELEKTRIK(.0.) 45
GAZ VE TESISATI TEKNOLOJISI 44 1
GUMRUK iSLETME 2
INSAAT TEKNOLOJiSI 116 2
YAP| DENETIMI 53
YAPI DENETIMI i.0. 47
ISLETME YONETIMI 114 2
ISLETME YONETIMI i.0. 45 2
MAKINE 108
MUHASEBE VE VERGI UYG. 94 2
MUHASEBE VE VERGI UYGULAMALARI (i.0.) 59
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 60
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI 1.0. 53
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI 73 1
PEYZAJ VE SUS BITKILERI 7
TEKSTIL TEKNOLOJISI 8
TOPLAM 7879 213

Tablo 13: Ogrenci Sayilar




Diploma Supplement Label

KILIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

*x 4 K

Diploma Supplement Label
Universitemiz Diploma Eki 2013 — 2016

Etiketi Aldr Awarded by the European Commission to

KiLIS 7 ARALIK UNIVERSITESI

Avrupa Birligi Bakanlig1 Tirkiye

Ulusal Ajans1 2013 yilinda Diploma Bk 1'7'A"“""'

Eki (Diploma Supplement-DS ) Etiketi | (Maik2014 g
kazanan iiniversiteler icin 6diil N\
toreni dizenledi. Odiil toreni, 17
Aralik 2014 tarihinde Ankara’da
gerceklestirildi.

Yetkililerin yaptig1 aciklamaya gore
bu yil Avrupa’da 169 universite,
Diploma Eki (DS) Etiketini almaya
hak kazandi. Ulkemizde de bu yil 36
universite bu eki almaya hak
kazanmis olup; bu universitelerden
biri de Kilis 7 Aralik Universitesi

oldu.

Diizenlenen torende Kilis 7 Aralik Universitesi adina belgeyi
Universite Rektori Prof. Dr. ismail Giivenc, Avrupa Birligi Tiirkiye
Delegasyonu Mustesar Francois Begeot’dan ald.



5.1.2 Ogrenci Kontejyanlari

Birimin Adh
Egitim Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
iktisadi ve idari Bil. Fakiiltesi
Saghik Yiiksekokulu
Meslek Yiiksekokulu
Ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Mimarhk Fakiiltesi
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
TOPLAM

YGS
Kontenjam

295
421
248
82
820
185
176
462
2689

YGS Sonucu
Yerlesen

295
421
248
82
702
185
151
462
2546

Tablo 14: Ogrenci Kontejyanlar

26

Bos Kalan

oO|O | O| O

118

25

143

Doluluk Orani

% 100
% 100
% 100
% 100
% 86
% 100
% 86
% 100
% 95



5.1.3 Yiiksek Lisans & Doktora Programlar

Anabilim Dali

FEN BILIMLERI

Fizik ABD.

Kimya ABD.

Biyoloji ABD.

insaat Miih. ABD.

Matematik ABD.

Elektrik Elektronik Miih. ABD.

Bahce Bitkileri ABD.
Ilkogretim ABD/Fen Bilgisi Egitimi Bilim
Dali

SOSYAL BILIMLER

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Egitim Bilimleri

Tiirkce Ogretmenligi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi
Tarih

isletme

iktisat

Genel Toplam

Tablo 15: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Program

Yuksek Lisans
Yuksek Lisans
Yuksek Lisans
Yuksek Lisans
Yuksek Lisans
Yuksek Lisans

Yuksek Lisans
Yuksek Lisans

Toplam

Yuksek Lisans
Yuksek Lisans
Yuksek Lisans
Yuksek Lisans
Yuksek Lisans
Y.L. / Doktora
Yuksek Lisans

Toplam

Yiiksek Lisans Yapan Sayisi

Tezli
17
17
27

1
10

20
21
12

74
168

Tezsiz

11
15

Toplam

17
17
27

10

22
23
17

85
179



5.2 Saglhk Hizmetleri

Universitemizde 6grenim goren tiim 6grenci ve
personele saglik hizmetleri 5510 sayili sosyal
sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu
kapsaminda ildeki saglik kurumlarinca
saglanmaktadir.

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali ve Yonetim ve Kontrol
Kanunu’nun 55,56,57 ve 58 inci maddeleri ile ic
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki Yonetmelik Hiikimleri geregi
Haziran 2009 tarihinde Universitemiz ic Kontrol
Eylem Plan1 hazirlanmis ve ust yoneticinin
onayindan sonra Maliye Bakanligina
gonderilmistir.

Eylem Planinin uygulama asamasinda oncelikle
birimlerimizle 13 Eylul 2010 tarihinde baslayan
bir takvim olusturulmus ve 5 bilesen, 18 genel
sarttan olusan standartlarin tek tek
uygulamasina yonelik mutabakatlar yapilmistir.
Atama surecleri, satin alma surecleri ve
harcama oncesi kontroller bu asamada tum
birimlerimizle birlikte uygulanmaya
baslanmistir. Eylem plan1 dogrultusunda
harcama birimlerimizde surecler devam
etmektedir.

2014 yii birimlerimizin i¢ kontrol surecinde
geldikleri noktay1 gorebilmek icin Ust yonetici
onayiyla gozden gecirme toplantilan yapilmis ve
sonuclar raporlanmistir.

Universitemiz ic kontrol uygulamalar Sayder
(Sayistay Denetcileri Dernegi) tarafindan
cikarilan Dis Denetim dergisinin 3’Uncu
sayisinda yer almistir



Amac ve
Hedefler

A- idarenin Amac ve Hedefleri

28.07.2011 tarih ve 28008 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yurirluge giren Kamu idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlara
Dair Teblig geregi; 2013-2017 yillan arasin1 kapsayacak Stratejik
Planimiz hazirlanmis ve 30.01.2012 tarihinde Kalkinma Bakanligina
gonderilmistir. Bakanlikca uygun gorulen 2013-2017 yillar Stratejik
Planimiz 2013 yilinda yirirlige girmistir.

B- Stratejik Amaclar

STRATEJIK AMAC 1

AKADEMIK PERSONELIN NIiCELIGINi VE NITELIGINi ARTTIRMAK
STRATEJIK AMAC 2

FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALT YAPIYI GUGLENDIRMEK
STRATEJIK AMAC 3

NITELIKLI BIREYLER YETISTIRMEK

STRATEJIK AMAC 4

BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE BILIMSEL YAYIN VE
PROJELER URETMEK

STRATEJIK AMAC 5

BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIRLIKLERI
GELISTIRMEK

STRATEJIK AMAC 6

SUNULAN HiZMETLERDE NICELIK VE NITELIGI ARTTIRMAK
STRATEJIK AMAC 7

UNIVERSITEDE ORGUT KULTURU OLUSTURMAK
STRATEJIK AMAC 8

UNIVERSITEMIZIN YABANCI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILEBILIRLIGINI ARTTIRMAK



C. Stratejik Hedefler

AMAC 1: AKADEMIK PERSONELIN NIiCELIGINi VE NITELiIGINI ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 1.1: Akademik personelin niteliginin yikseltilmesi.

Stratejik Hedef 1.2: Akademik personel sayisinin arttirilmasi.

AMAC 2: FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALT YAPIYI GUCLENDIRMEK

Stratejik Hedef 2.1: Fiziksel altyapiy1 guclendirmek.
Stratejik Hedef 2.2: Teknolojik altyapiy1 guclendirmek.

AMAC 3: NITELIKLI BIREYLER YETISTIRMEK

Stratejik Hedef 3.1: Onlisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora programlarinin nitelikli
ogrenciler tarafindan secilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.2: Ogrencilerin basar diizeyini arttirici faaliyetlerde bulunmak.
Stratejik Hedef 3.3: Bolgenin ve lilkenin gereksinim duydugu boliim ve programlari agmak.

Stratejik Hedef 3.4: Ogrencilerin basan diizeylerini degerlendirmek.

AMAC 4: BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE BILIMSEL YAYIN VE
PROJELER URETMEK

Stratejik Hedef 4.1: Ulus ve uluslar aras1 duzeyde yayinlar yapmak.

Stratejik Hedef 4.2: Projeler gelistirmek.

AMAC 5: BOLGESEL, ULUSAL VE ULUSLAR ARASI DUZEYDE iSBIRLIKLERI GELISTIRMEK

Stratejik Hedef 5.1: Bolgesel duzeyde is birlikleri gelistirmek.
Stratejik Hedef 5.2: Universitemizi yurt icinde ve yurt disinda tanmtmak.
Stratejik Hedef 5.3: AR-GE ve kalite kontrol calismalar konusunda isbirligi yapmak.

Stratejik Hedef 5.4: Ulus ve uluslar arasi degisim programlarindan yararlanma diizeyini
arttirmak.

Stratejik Hedef 5.5: Lisans usti egitim konusunda ulusal ve uluslar arasi diizeyde isbirliklerini
gelistirmek.



AMAC 6: SUNULAN HiZMETLERDE NIiCELiK VE NiTELiIGi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 6.1: idari birimlerde sunulan hizmetlerin etkinligini arttirmak.

Stratejik Hedef 6.2: Akademisyen ve ogrencilere yonelik bilimsel ve kiiltiirel faaliyetleri
arttirmak.

Stratejik Hedef 6.3: Topluma yonelik faaliyet sayisinin arttirilmasi.
Stratejik Hedef 6.4: Basim yayin hizmetinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 6.5: Universitemizi ulusal ve uluslar arasi diizeyde yapilan akademik
siralamalarda Ust siralara tasimak.

Stratejik Hedef 6.6: Universitenin tammrligim arttirmak.

AMAC 7: UNIVERSITEDE ORGUT KULTURU OLUSTURMAK

Stratejik Hedef 7.1: Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini tesvik etmek.

Stratejik Hedef 7.2: Mezunlarla olan iletisimi arttirmak.

AMAC 8: UNIVERSITEMIZIN YABANCI OGRENCILER TARAFINDAN TERCIH
EDILEBILIRLIGINi ARTTIRMAK

Stratejik Hedef 8.1: Yabanci ogrenci sayisini arttirmak.

Stratejik Hedef 8.2: Yabanci 6grencilerin memnuniyetini arttirmak.



Faaliyetlere
Iliskin Bilgi ve
Degerlendirmeler

A- Mali Bilgiler
1.Biitce Uygulama Sonuclar

1.1 Biitce Giderleri

_ ) _ BUTCE
KOD GIDER TURLERI BA$LAN(§I_C
ODENEGI
1 Personel Giderleri 19.038.000
2 Sos. Guv. Kur. D. Prim Gideri 2.694.000
3 Mal ve Hizmet Alim Gideri 8.613.000
5 Cari Transferler 1.068.000
6 Sermaye Giderleri 20.500.000

TOPLAM

EKLENEN
(+)

3.245.789
306.104
2.055.928

5.300.000

51.913.000 10.907.821

Personel Giderleri

Sermaye Giderleri

Grafik 5: Biitce Dagilimi

DUSULEN
(-)

1.231.500
70.000
88.960

300.000
1.690.460

YILSONU
ODENEGI
21.052.289
2.930.104
10.579.968
1.068.000
25.500.000
61.130.361

Sos. Giv. Kur. D. Prim Gideri
Mal ve Hizmet Alim Gideri
Cari Transferler

HARCAMA

20.526.014
2.844.867
8.125.023

357.258

13.145.409

44.998.571



1.2 Biitce Gelirleri

ACIKLAMA

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI
Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Kurumlar Karlan
Kira Gelirleri
ALINAN BAG. VE YARD. iLE OZEL GELIRLER

Merkezi Yonetim Bitcesine Dahil Idarelerden Alinan
Proje Yardimlan

DIGER GELIRLER
Faiz Gelirleri
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar
Para Cezalar
Diger Cesitli Gelirler

GENEL TOPLAM

RED VE IADELER(-)
Tesebbus ve Mulkiyet Gelirleri
NET TAHSILAT

Tablo 16: Biitce Gelirleri

2. Mali Denetim Sonuclan

BUTCE GELIRI
TAHMINI

1.927.000

1.914.000

3.000
10.000
48.554.000
48.553,000,00
1.000
1.432.000
65.000
2.000

2.000
1.363.000
51.913.000
0

0
51.913.000

NET TAHSILAT

3.266.883,77
2.842.588,71

33.084,86
391.210,2
32.959.208,4
32.799.221,68
159.986,73
2.118.734,34
697.649,78

0

7.311,38
1.413.773,18
38.344.826,52
26.153,04
26.153,04
38.318.673,5

2014 yilinda 6085 sayili kanun uyarinca universitemizde Sayistay Denetimi (D1s Denetim)

gerceklestirilmistir. Herhangi bir kamu zararina rastlanmamistir.



B- Performans Bilgileri

1.Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1 Faaliyet Bilgileri

Bahar Yariyil Etkinlikleri

08 Mart 2014 | Dinya Kadinlar GUnu Geng¢ Adimlar Toplulugu Ogrenci 600
10 Mart 2014 | Christina SANDSANGEN Saglik, Kultir ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci 650
11 Mart 2014 | Yazar Erol CALI Saglik, Kultur ve Spor Dairesi Baskanhgi Ogrenci 500
15 Mart 2014 | Hatay Saglik, Kultdr ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci 25
17 Mart 2014 | Canakkale Sehitlerini Anma Zinde Genglik Toplulugu Ogrenci 670
21 Mart 2014 | Nevruz Saglik, Kultdr ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci 1000
21 Mart 2014 | Nevruz Saglik, Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi Ogrenci 1000
27 Mart 2014 | Dunya Tiyatrolar GUnu Tiyatro Toplulugu Ogrenci 600
02 Nisan 2014 | Kitiiphaneler Haftasi Dursun GURLEK Kituphane ve Dokumantasyon Daire Bagk. Ogrenci 600
03 Nisan 2014 | ingaat Bélimi Ogrencileri MYO Ogrenci 250
04 Nisan 2014 | Tarih Bélima Ogrencileri FEF Ogrenci 150
05 Nisan 2014 | Gaziantep Saglik, Kultdr ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci 25
08 Nisan 2014 | Necmettin ILGEN Geng¢ Adimlar Toplulugu Ogrenci 520
11 Nisan 2014 | Trafik Guvenligi Egitimi il Trafik Madarlugi Ogrenci 400
17 Nisan 2014 | Kutlu Dogum Haftasi Sevgi ve Hosgoru Toplulugu Ogrenci 600
18 Nisan 2014 | Halit ERTUGRUL Saglik, Kultdr ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci 400
19 Nisan 2014 | Hatay Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanhgi Ogrenci 25
28 Nisan 2014 | Adana Devlet Tiyatrosu Saglik, Kultdr ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci 630
28 Nisan 2014 | Prof.Dr. Nur URFALIOGLU Yap! Toplulugu Ogrenci 130
30 Nisan 2014 | Kutlu Dogum Haftasi lahiyat Fakultesi Ogrenci 600
02 Mayis 2014 | Kimya Giinii (Cetin DOGAR ) Kimya Toplulugu Ogrenci 150
06 Mayis 2014 | is Glivenligi ve Saghgi M.Y.O. Ogrenci 130
07 Mayis 2014 | Universitemiz Ogrencileri ilim Kdltir Medeniyet Toplulugu Ogrenci 400
07 Mayis 2014 | Suriyeli Misafirler ve Kilis Buyik Osmanh Toplulugu Ogrenci 300
23 Mayis 2014 | Kiltirel Sanat Sergisi Egitim Fakultesi Ogrenci 650
24 Mayis 2014 | Hatay Saglik, Kultdr ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci 25
30 Mayis 2014 | Universitemiz Ogrencileri Saglik, Kiltur ve Spor Dairesi Baskanhgi Ogrenci 700
30 Mayis 2014 | Ucretsiz Kurslarin Sergisi Saglik, Kultdr ve Spor Dairesi Bagkanligi Ogrenci 1000




Hiiner Coskuner

Konseri

Ogrencilerimiz Koy
Okullarini Bakim Yaptu.

Kariyer {

Seminerleri



Guz Yanvyil Etkinlikleri

12/09/2014 Universitenin Agilisi+Kokteyl Ogrenciler 300
23,24,25/09/2014 | Kariyer Toplulugu “Kariyer Gelisimim” Ogrenciler 800
24/09/2014 Akademik Acilis “Prof.Dr. Mazhar Bagh” Ogrenciler 650
15/10/2014 Panel “Egitimde Yeni Yaklagimlar” Ogrenciler 130
16/10/2014 Konferans “Ortadoguda Turkiyenin R6IU” Yrd.Dog.Hiseyin Seyhalioglu Ogrenciler 450
16/10/2015 Sdylesi “Diksiyon ve Etkili Konugsma” Sunucu Mehmet Dagdeviren Ogrenciler 700
21/10/2104 Tiyatro “Benimle Delirir misin?” Ogrenciler 650
24/10/2014 Tanisma Cayi Turk Kulttr Toplulugu Ogrenciler 180
27/10/2014 Yardim “Goktag ve Ceritler ilkokuluna Kirtasiye Yardimi” Yeni Bir Diinya Toplulugu Ogrenciler 50
01/11/2014 Gezi “Kulturel Hatay Gezisi” Ogrenciler 45
03/11/2014 ikram “Asure ikrami” Ogrenciler 1000
24/11/2014 Kutlama “Ogretmenler Gind” Ogrenciler 700
25/11/2014 “Cevremize Sahip Cikalim” Gevre Temizligi-Cografya Toplulugu Ogrenciler 180
26/11/2014 “II.Kilis Kariyer Guinleri” iskur Ortak Ogrenciler 680
26/11/2014 Gosteri “Kum Sanati” Ogrenciler 650
29/11/2014 Sempozyum “Savasg Cerrahisi ve Acil Tip Yaklagimi” Ogrenciler 400
02/12/2014 Gosteri “Seb-i Aruz Kilis” Konferans Dog.Dr. Siileyman Dogan Ogrenciler 600
05/12/2014 Konferans “Kuresellesen Diinyada Milli Ekonomi” Sevket Talha Apuhan Ogrenciler 130
05/12/2014 Ziyaret “Gaziantep Huzurevi” Yeni Bir Dunya Toplulugu Ogrenciler 25
10/12/2014 Konferans “Organ Bagisi” Gaziantep Universitesi Ogrenciler 170
10/12/2014 Gosteri “Yetim Gecesi” IHH Ortak Ogrenciler 700
11/12/2014 Séylesi “Genglerle Bagbasa” Ali Yutgezen- Toplum ve iletisim Toplulugu Ogrenciler 140
11/12/2014 Konferans "insani, Vatani Direnis Siirleri" Arapca iletisim Toplulugu Ogrenciler 140
15/12/2014 Konferans “Divan Edebiyati” Do¢.Dr.Hasan SENER Ogrenciler 130
15/12/2014 Konser “Universite Tirk Halk Miizigi Korosu” Ogrenciler 650
15-16/12/2014 | Sergi “Gegmiste Kilis” Fotograf Sergisi Ogrenciler 800
16/12/2014 Konferans “Evrim gerceginde Fosiller” Ogrenciler 400
16-17/12/2014 | Sergi “Fosil Sergisi” Ogrenciler 700
17/12/2014 Panel “Yoksullukla Micadele Vakiflarin RolU” Ogrenciler 130
18/12/2014 Konferans “Edebiyat Sosyolojisi ve Kemal TAHIR” Muhammet Hiikiim Ogrenciler 130
18/12/2014 Gosteri “Namaz Hi¢ Boyle Anlatiimadi Ogrenciler 600
18-19/12/2014 | Sergi “ Karakalem Calismasl” Ogrenciler 1000
19/12/2014 Konferans “Saglk Alaninda Caligsmalar ve Etik” Cankurtaran Toplulugu Ogrenciler 180
23/12/2014 Tiyatro “Bay Catlak” Dyoniysos Kultir Sanat Toplulugu Ogrenciler 600
23/12/2014 Siir Dinletisi “7 Giizel insan 7 Giizel Siir” Kiiltir Sanat Toplulugu Ogrenciler 170
25/12/2014 Sergi “El isi Metaryal Sergisi” Ogrenciler 1000
26/12/2014 Yardim “Kirtasiye Yardimi” Oylum ilkokulu-Acemi Gondilliller Toplulugu Ogrenciler 50




1.2 Proje Faaliyet Bilgileri

enis ve e .
Basketbol %la?(hMun

125

Sos.Kiilt. Konferaliéwrl 7’
Merkez | ‘

ike.vedda.
B.Fak.

Merkez Kampiis Vaziyet Plani

Kilis 7 Aralik Universitesi, halihazirda iic kampliste faaliyetlerini siirdirmektedir. Bunlar:
Merkez Kampus alani: 242.062,52 m?, Karatas Kampus alani: 26.022,95 m?’dir ve Mercidabik
Kampds alan1 110.000,00 m?2 olmak uzere ¢alismalarimiz devam etmektedir.
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Proje No 2009H031710

Projenin Adi

Kampdus Altyapisi

Harcamayi Yapan/Yaptiran Birim

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhig

Kullanilabilir Odenek Gonderme

13.500.000,00 TL

Harcama

2.880.597,75 TL

Kalan Odenek

7.937.920,18 TL

Gerceklesme Orani %

% 80

isin Adi

Adedi

Tutan

3. Yerleske Telcit Yapim isi

181.160,59 TL

istinat Duvan Yapim isi

703.704,61 TL

Su Deposu ve Cevre Diizenlemesi Yapim isi

1.995.732,55 TL

Amfi Tiyatro ve Yaya Yolu Diizenlemesi Yapim isi

0,00 TL

Kampiis Altyapisi Biitce Bilgileri

Proje No 2010K121130

Projenin Adi

Merkezi arastirma Laboratuvari

Harcamayi Yapan/Yaptiran Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Kullanilabilir Odenek Génderme 5.763.000,00 TL
Harcama 0,00 TL
Kalan Odenek 5.763.000,00 TL
Gerceklesme Orani % %0
isin Adi Adedi Tutari
Merkezi Laboratuvar Yapim isi 1 0,00 TL

Merkezi Arastirma Laboratuvar Biitce Bilgileri
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Proje No 2009H031720

Projenin Adi

Derslik ve Merkezi Birimler

Harcamayi Yapan/Yaptiran Birim

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanligi

Kullanilabilir Odenek Génderme

13.500.000,00 TL

Harcama

2.478.168,07 TL

Kalan Odenek

7.937.920,18 TL

Gerceklesme Orani % %30 Ortalama
isin Adi Adedi Tutari
Fakiilte Binasi Yapim isi 1 0,00 TL
Ziraat Fakiiltesi Binasi Yapim isi 1 2.386.336,22
Merkezi Derslik Binasi Yapim isi 1 91.831,85 TL

Derslik ve Merkezi Birimler Biitce Bilgileri
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Proje No 2013H030290

Projenin Adi

Cesitli Unitelerin Etiid Projesi

Harcamayi Yapan/Yaptiran Birim

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Kullanilabilir Odenek Génderme

13.500.000,00 TL

Harcama

203.314,00 TL

Kalan Odenek

7.937.920,18 TL

Gerceklesme Orani % %100
isin Adi Adedi Tutari
Teknik Birimler, Tasit isletme ve Su Deposu Proje 1 75.520,00 TL
Cizimi
Merkez Yerleske Halihazir Harita Yapimi ve Altyapi 1 17.110,00 TL
Projesi
Merkezi Derslik Binasi Proje Cizim isi 1 82.364,00 TL
Statik Proje Cizimi 1 10.620,00 TL
Mercidabik Kampiisii Halihazir Harita Yapimi 1 9.440,00 TL
Plankote Cizimi 1 2.360,00 TL
Zemin Sondaji ve Raporlama 1 5.900,00 TL

Proje No 2013H030300

Projenin Adi

Muhtelif igler

Harcamayi Yapan/Yaptiran Birim

Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Kullanilabilir Odenek Génderme

1.300.000,00 TL

Harcama

1.185.509,13 TL

Kalan Odenek

114.490,87 TL

Gerceklesme Orani %

%90 Ortalama

isin Adl Adedi Tutari
Cevre Duvari ve Tadilat Yapimi 1 82.623,19 TL
Bina Bakim Onarim isi 1 904.596,65 TL
Otopark Ustii Gélgelik Yapilmasi 1 18.577,92 TL
Sosyal Kiiltiirel Merkez Binasi Bakim Onarim i§i 1 179.711,37 TL
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
Kapal Alan m? 16348,47 1973,36 18245,38 - 17601,77 32462,42 28260
Toplam Kapal 16348,47 18321,83 36567,21 36567,21 54168,98 86631,4 114891,4
Alan m2
2008’e gore artis %10,77 %55,29 %55,29 %69,82 %81,13 %85,77
orani

Kapal Alanwiz %8577 artwistir. (2008’ gire)




Mercidabik Kampdusu Ziraat Fakultesi,
Yemekhane ve Kantin Yapimi




Projenin Adi Kamulastirma

Harcamayi Yapan/Yaptiran Birim Yapi igleri ve Teknik Daire Bagkanligi
Kullanilabilir Odenek Génderme 5.000.000,00 TL

Harcama 4.154.669,00 TL

Kalan Odenek 845.331,00 TL

Gerceklesme Orani %

isin Ad Adedi Tutari

Cevre Duvari ve Tadilat Yapimi 12 4.154.669,00 TL

Hizm. MYO

Karatas Kampiisi
Vaziyet Plani

Ogr.Yurdu

Mercidabik
Kamplisu Vaziyet Yemekhane
Plani




1.3 Teknoloji Sektori

Universitemiz Merkez Kampiis alaninda toplam 2000 m2 kapali alana sahip tek blok

halinde Merkezi Arastirma Laboratuvari insasina baslanilmistir.

2.Bilimsel Arastirma Faaliyetleri

Proje Destekleyicisi
KYU BAP Koordinatorlugi

Tubitak
TAGEM

Proje Sayisi
8
/
2

Tablo 17: Bilimsel Arastirma Projeleri

3.ikili Anlasmalarla Yiiriitlen Faaliyetler

Tutan

£36.200,00
£134.885,00
£420.000,00

3.1 Anlasma Yapilan Uluslararasi Universiteler (Calisma Alanlarina Gore)

Physi cs Stockholm University SWEDEN (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
Vilnius University LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIiK-OGRENCI)
Padova University ITALY (2011-12/2013-14) (AKADEMIK-OGRENCI)
The State Higher School of POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-IDARI)
Vocational Education in
Ciechanow
Cordoba University SPAIN (2009-10/11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Vytautas Magnus University LITHUANIA (2011-12-2013/14) (AKADEMIK-OGRENCI)
Economics Padova University ITALY (2012-13) ( SADECE OGRENCI DEGiSiMi!)

The State Higher School of
Vocational Education in
Ciechanow

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

The University College Of
Economics and Culture

LATVIA (2011-12/13) (AKADEMiK-OGRENCI-IDARI)

Mediterranean Agronomic Institute
of Chania

GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

A New Bulgarian University

BULGAIRA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

University of "Lucian Blaga" din
Sibiu

ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Foggia University

ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

The Friedrich Schiller University
Jena

GERMANY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Higher Vocational School in
Suwalki

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Kaposvar University

HUNGARY (2011-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Rezeknes Augstskola University

LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Radom Academy of Economics

POLAND (2013-14) (AKADEMiK-OGRENCI-IDARI)




Business Padova University ITALY (2012-13) ( SADECE OGRENCI DEDISIMI!)

Administration The University College Of LATVIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Economics and Culture

Mediterranean Agronomic Institute | GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

of Chania

A New Bulgarian University BULGARIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
Technological Educational GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
Institution (T.E.l.) Of Larissa

Limburg Catholic University BELGIUM (2011-12/13) (AKADEMIiK-OGRENCI)
College

The Friedrich Schiller University | GERMANY(2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Jena

Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Silesian School of Economics and | POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI) ASIA
Languages

Kaposvar University HUNGARY (2011-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Rezeknes Augstskola University LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

: The State Higher School of POLAND (2011-12/13) (AKADEMiK-OGRENCI-iDARI)
N u rSIng Vocational Education in

Ciechanow
Yrkeshogskolan Novia/Novia/ FINLAND (2011-12/13) (AKADEMIiK-OGRENCI-IDARI)
University of Applied Sciences
Technological Educational GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
Institution (T.E.I.) Of Larissa
Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMiK-OGRENCI-IDARI)
Padova University ITALY (2012-13) (AKADEMIK-OGRENCI-iDARI)
PODHALANSKA PANSTWOWA POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
WYZSZA SZKOLA ZAWODOWA
W NOWYM TARGU
Trakia University BULGARIA (2012-13/14) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Pomeranian University in Slupsk | POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

. . Higher Vocational School in POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Medlcal SCIences Suwalki_Nursing_http://
www.pwsz.suwalki.pl/pwsz/
en.html
Tallinn Health Care College ESTONIA (2013/14) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI
Biology Siena University ITALY (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
University of "Lucian Blaga" din ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
Sibiu
Cordoba University SPAIN (2009-10/1112/13) (AKADEMiK-OGRENCI-IDARi)
Universidade dos Agores PORTUGAL (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Vytautas Magnus University LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-iDARI)
Firenze University ITALY ( 2012-13/14) ( OGRENCI-AKADEMIK)
Lodz University POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Stockholm University SWEDEN (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Chemistry Tartu University ESTONIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Cordoba University SPAIN (2009-10/11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Universidade dos Agores PORTUGAL 2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Vytautas Magnus University LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Valencia University SPAIN (2012-13) ( AKADEMIK-OGRENCI)
Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Universidade dos Agores PORTUGAL (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)



Geography

Mainz University

GERMANY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

E6tvds Lorand University

HUNGARY (2011-12/2013-14) (AKADEMIK-OGRENCI)

Pomeranian University in Slupsk

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Foggia University

ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

SPAIN (2012-13) ( AKADEMIK-OGRENCI)

Training For Pre-
School Teachers

Lower of Silesia University

POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Aegean University

GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

University "Stefan cel Mare" of Suceava

ROMANIA (2012-2016) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Teacher Training

Education Lower of Silesia University POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Sciences Aegean University GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Padova University ITALY (2012/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
Foggia University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Kaposvar University HUNGARY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Education, Pomeranian University in Slupsk POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Instituto Politecnico de Castelo Branco
Un.

PORTUGAL (2012-13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Rezeknes Augstskola University

LATVIA (2012-2014) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Foreign University of Bari Aldo Moro ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
Language Silesian School of Economics and POLAND (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Languages
Ag riculture Uppsala University SWEDEN (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Estonia University of Life Sciences

ESTONIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Kaposvar University

HUNGARY (2011-14) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Language and

Pomeranian University in Slupsk

POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Phi|o|ogica| Eesti Maaiilikool , Estonian University ESTONIA ( 2011-12/13) ( AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Sciences
Philosophy ane Tallinn University, Estonia ESTONIA ( 2011-12/13) ( AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Ethics
Social Panteion University GREECE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)
Sciences(History- Pomeranian University in Slupsk POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
Economics) Pomeranian University in Slupsk POLAND (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)
History Padova University ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Torino University ( Late Modern Europan
History)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Torino University (Near Eastern
Archaeology and History)

ITALY (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

University of Ljubljana

SLOVENIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Potsdam University

GERMANY (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

University of Wilhelms, Miinster

GERMANY (2010-11-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

University "Stefan cel Mare" of Suceava

ROMANIA(2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Universitatea "Alexandru loan Cuza"

ROMANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

(Archaeology)

FRANCE (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

University of Poitiers
Archaeology)

(History and

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI)

Vilnius University (Archaeology)

LITHUANIA (2011-12/13) (AKADEMIK-OGRENCI-IDARI)

Klaipeda University

SPAIN (2012-13) ( AKADEMIK-OGRENCI)

Tablo 18: Anlasma Yapilan Uluslararasi Universiteler




4. ikili Anlasmalarla Yiiriitlen Faaliyetler

4.1 Erasmus Degisim Programi

Yillar
Ogrenci Sayilar

Osrenci- Odenen
Toplam Miktar

Ogretim Uyesi Odenen
Toplam Miktar

Ogretim Uyeleri Sayisi
Toplam Odenek

2013-2014 2014-2015
23 17
56.963,5 53.220

27.092,1
22 16
189.350 Avro 91.000 Avro

Tablo 19: Erasmus Degisim Programi

4.2 Farabi Degisim Programi

Yillar
Osrenci Sayilar
Toplam Burs Miktari
Kac Ay Burs Odendigi
Toplam Odenek

2013-2014 2014-2015
110 71
420 300
8 4
£384.722 £85.200

Tablo 20: Farabi Degisim Programi

4.3 Mevlana Degisim Programi

Yillar
Osrenci Sayilar
Osgretim Uyeleri Sayisi
Toplam Burs Miktan
Kac Ay Burs Odendigi

Toplam Odenek

2013-2014 2014-2015
1 1
7
420
4 Ay
£13.360 £25.881,3

Tablo 21: Mevlana Degisim Programi

Erasmus+

16 Farkli Ulkeden
52 universite ve
24 bolumle 2020
yilina kadar
anlasma
yapilmistir.

YA
Farabi |
————y

95 Universite ile
2020 ye kadar
anlasma
yapilmistir.

MF“(‘.
q

&

18 Farkli Ulkeden
47 universite ile
ortak tum
bolumlerle 2019
yilina kadar
anlasma
yapilmistir



5.Performans Sonuclar1 Tablosu

5.1 Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme Formu

Performans Hedefi 1/Yurtici gorevlendirmenin %20 arttirilmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Geggekleg.me
urumu
1 Yurt ici gorevlendirme sayisi 22 200 T

artis orani

Universitemiz akademik personelinin bilimsel kongre, sempozyum ve
Degerlendirme  diger toplantilara katilabilmesine yonelik tahsis edilen bu 6denekten 2014
yili icerisinde 200 akademik personel yararlanmistir.

Performans Hedefi 1/Yurt dis1 gorevlendirmenin %20 arttirilmasi
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme GeBgeklegme
urumu
1 Yurt dis1 gorevlendirme sayisi v 48 a8
artis orani g
Degerlendirme 2014 yilindaki yurtdisi gorevlendirme sayis1 artisi hedeflenenin uzerinde

gerceklesmistir

T e [N 1/Akademik personelin kongre ve sempozyum programlarina katilimini

arttirmak
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Ge[r)c;eklegme
urumu
1 Program!ara katilan 143 160 |
akademisyen sayisi :
Degerlendirme 2014 yiinda Universitemizde 160 akademik personel kongre ve

sempozyum programlarina katilmistir.



Performans Hedefi 1/Akademik personelin yabanci dil duzeyini yukseltmek

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme GeBgeklegme
urumu
1 Akademik perspnelm aldiklan 95 85 T
yabanci dil puanlar

2 Yabanci dilde yapilan yayin 170 170 e
say1si g

3 Diuzenlenen yabanci dil 3 3 .
kurslan :

Degerlendirme Akademik personelin yabanci dil duzeyini arttirmaya yonelik faaliyetler

gerceklestirilmistir. Bu baglamda yil icerisinde arapca kursu acilmis,
seminerler yapilmistir.

Performans Hedefi 1/Yurt ici ve yurt dis1 hareketlilik imkanlarindan faydalananlarin sayisini

arttirmak
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gelgc;eklegme
urumu
1 HareketllllkFen faydalanan 2% 19 Makul
akademisyen sayisi
B : 2014 yili icersinde 26 kisilik hedefimiz olmasina ragmen gerek basvuru
Degerlendirme g/ :
sartlarinin saglanmamasi, gerek yeterli sayida basvuru yapilmamasi
neticesinde sadece 19 akademisyen faaliyetten basariyla yararlanmistir.
Performans Hedefi 2/Yeni hizmet binalar insa etmek
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gelggekles,me
urumu
insaat1 tamamlanan hizmet
1 i : 1 1 Basarli
binasi sayisi g
S . 2014 yili icerisinde 2009H031720 nolu Derslikler ve Merkezi Bilimler
Degerlendirme

projesinde yer alan 1 adet Merkezi Derslik insaat1 tamamlanmistir.
(lahiyat fakultesi)



Performans Hedefi

Sira

Degerlendirme

Performans Hedefi

Sira

Degerlendirme

3/0Onlisans programlarina tercihle gelen 6grenci sayisin arttirmak

Gerceklesme

Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme o
urumu

Tercihle gelen 6grenci sayisi 2951 2546 Makul

Universitemiz yerlestirme oranlarindan Fen Edebiyat Fakiiltesi, Muallim
Rifat Egitim Fakultesi, ilahiyat Fakiltesi, Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi, Yusuf Serefoglu Saglik Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu’nda %100; Muhendislik-

Mimarlik Fakultesi ve Meslek Yuksekokulunda %86 doluluk orani
saglanmistir.

3/Lisans programlarina yiksek puanli 6grenci gelmesini saglamak

Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Ge[r)c;eklegme
urumu
Program taban ve tavan 275 300 Baeat:

puanlan :
Siralamayla gelen ogrenci 10 11 Basaril
sayisi
Ust siralama ile gelen

ogrencilere verilen odiil ve 130 130 Basarili

burs imkan sayisi

LYS 2014’te Turkiye genelinde %95 doluluk oranina ulasilmistir. Bu
baglamda Universitemiz 104 Devlet Universitesi arasinda 35. Sirada yer
almistir.



3/Yuksek lisans ve doktora programlarina ortalama dil puan yuksek

Performans Hedefi ogrenci gelmesini saglamak

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gercgeklesme Ge[r)gekleg.me
urumu
Gelen ogrencilerin diploma
: notu ve ALES puam b <l el
2 Gelen ogrencilerin yabanci dil 31 46 Baeac,
puani g
Acilan sinavlarla yuksek lisans
3 ve doktora programlarina 38 42 Basarli
alinan ogrenci sayisi

4 Bilimsel ve mesleki yeterliligi 38 40 Basaril

iyi olan 0grenci sayisi

Degerlendirme  Yiiksek lisans ve doktora programlarina ortalama dil puani yiiksek ogrenci
gelmesi saglanmilmistir.

4/SCl, SSCI, AHCI, ACI-Expanded ve diger indekslere giren bilimsel

Performans Hedefi dergilerde yayinlar yapmak

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme GeBgeklegme
urumu
1 SCI.indeksine giren bilimsel 19 22 RALES
dergilerde yapilan yayin sayisi ;
2 SSCI. indeksine giren bilimsel 4 7 Makul
dergilerde yapilan yayin sayisi
3 AHCI indeksine giren bilimsel 17 19 Basaril

dergilerde yapilan yayin sayisi

SCI-Expended indeksine giren
4 bilimsel dergilerde yapilan 15 21 Basarli
yayin sayisi

Degerlendirme Bilimsel dergilerde yapilan yayinlarda onemli miktarda artis saglanmistir.



Performans Hedefi 4/TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje sayisi

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Ge[r)geklegme

urumu
1 TUBITAK destekli proje sayisi 2 2 Basarili
2 DPT destekli proje sayisi 2 4 Basanli
3 BAP destekli proje sayisindaki 25 28 Beaa

artis g
. : TUBITAK, DPT ve BAP destekli projelerde hedeflenen oranlara
Degerlendirme
ulasitmistir.

4/AB, Diinya Bankas1 ve diger yurt dis1 kurum ve kuruluslar tarafindan

Performans Hedefi desteklenecek projeler gelistirmek

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gerceklesme

AB destekli gelistirilen proje

1 2 1 Makul
sayisi
2 Diinya Bankas: destekli 1 e BaEul
gelistirilen proje sayisi
Diger yurtdis1 kurum ve
3 kurulus destekli gelistirilen 2 2 Basarili
proje sayisi
Degerlendirme AB ve diger yurtdist kurum ve kurulus destekli gelistirilen projelerde

hederflere ulasilmistir.



Performans Hedefi 4/Bolgesel ve ulusal duzeyde sosyal sorumluluk projeleri gelistirmek

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Geggekleg.me
urumu
1 Gelistirilen proje sayis 2 ) Basarili

Bolgesel ve ulusal duzeyde sosyal sorumluluk projeleri gelistirilmesi
konusunda calismalar yapilmistir. Universitemiz Muallim Rifat Egitim
Degerlendirme Fakiltesi ogrencileri koy okuluna yardim kampanyasi yapmis olup, okulun
ic ve dis boyasi ile cesitli onarimlarin gerceklestirdiler ve okula kitap
bagisinda bulundular.

4/Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel

Performans Hedefi calismalar yapmak ve projeler gelistirmek

Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme GeBgeklegme
urumu
1 Yapilan calisma sayisi 2 2 Basarli
2 Gelistirilen proje sayisi 2 /2 Basarili

Universitemiz iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesince Kilis ilinde yasayan
Degerlendirme  Suriye uyruklu multecilerin yasam sartlarina iliskin calismalar yapilmis ve

yayimlanmistir.
Performans Hedefi 5/ Bolgedeki kurum ve kuruluslarla isbirligi calismalar yapmak
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gelggekles,me
urumu
1 Yapilan isbirligi sayis 2 72 Basanli

Kilis ilinde faaliyet gosteren kurumlarla isbirlikleri gerceklestirilmistir.
Bu baglamda Universitemiz Meslek Yiiksekokulu tarafindan Kilis
Defterdarligi’na, Gaziantep Giilsan Holding’e bagli Kasmir Hali tesislerine
mesleki gezi duzenlemistir.

Degerlendirme



Performans Hedefi

Sira

Degerlendirme

Performans Hedefi

Sira

Degerlendirme

5/Yurt ici ve yurt dis1 universite birliklerine uye olmak

Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme GeBgekleg,me
urumu
Uye olunan birlik sayisi 1 1 Basarili

Universitemiz Magna Carta Libertium Uluslararasi Birligine tyedir. Son
olarak Azerbaycan Baku Devlet Universitesi ve Kirgizistan-Turkiye Manas
Universitesi ile “Mevlana Degisim Programi Protokolu” ve “isbirligi
Anlasmalan” imzaland.

5/ Yurt ici ve yurt dis1 kurum ve kuruluslarla bilimsel ve kulturel
faaliyetlerde bulunmak

Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gelggekleg.me
urumu
Gerceklestirilen faaliyet 1 47 e

sayisl

Universitemiz 18 lilkeden 47 universite ile anlasma imzalamis olup
toplamda bu say1 66’ya ulasmistir.



6/Alaninda taninmis bilim ve sanat insanlarinin katilacagi faaliyetler

Performans Hedefi .
duzenlemek
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gelr)gekle§me
urumu
1 Duzenlenen etkinlik sayis 66 76 Basanli
Deserlendirme Universitemizde 2014 yili icerisinde 76 ayn bilim ve sanat insanlarinin
= katildig1 faaliyetler diizenlenmistir.
Performans Hedefi 7/Yurt ici ve yurt dis1 gezilerin sayisini arttirmak
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gelr)gekleg.me
urumu
1 Yapilan gezi sayisi 4 6 Basarli

Yurtici ve yurtdisi geziler olarak toplam 6 faaliyet icra edilmistir. Antakya,
2 g Adana, Adiyaman, Gaziantep, Nigde gibi sehirlere teknik ve kiiltir gezileri
Degerlendirme g e ; .
yapilmis olup Kilis’teki konteyner kentede inceleme gezisi
duzenlenmisitir.

Performans Hedefi 7/Mezun izleme sistemi olusturmak
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gerceklesme Gelr)gekle§me
urumu
1 izlenebilen mezun sayisi 1544 1.600 Basanli
2 Alaninda calisan mezun sayisi 1.158 1.200 Basarli
Degerlendirme Universitemiz Mezun Bilgi Sistemi kurulmus olup mezun 6grencilerin

izlenmesi bu program sayesinde gerceklesmektedir.

7/Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik

Performans Hedefi faaliyetler yapmak
Sira Performans Gostergeleri Hedef Gercgeklesme Gelr)gekleg,me
urumu
Akademik ve idari personel
1 icin yapilan sosyal, kulturel ve 10 13 Basanli
sportif faaliyetlerin sayisi
2 Akademik ve idari personele 3 5 Basaril

verilen oduller

- X Akademik ve idari personelin motivasyonunu arttirmaya yonelik
Degerlendirme :
faaliyetler yapilmistir.



Performans Hedefi 8/Yurt disinda universiteyi tamtici etkinliklere katilmak

Sira Performans Gostergeleri Hedef  Gerceklesme Gelr)gekle§me
urumu
1 Katilinan etkinlik sayisi 2 10 Basarili

Universitemiz yurtdisinda tniversiteyi tamtici 10 adet etkinlige katilimis

Degerlendirme olup bu sayede 18 ulkeden 66 ayr Universiteyle anlasmalar yapilmistir.

5.1 Performans Tablolarinin Degerlendirilmesi

Yilsonu
Gerceklesme
Diizeyi

Hedeflenen
Gosterge
Dlzeyi

Performans Performans
Hedefi Gostergesi

Gerceklesme

Aciklama Durumu

P 2

315

£l |/
S22

Yurtici gorevlendirmenin %20
arttirilmasi

Yurt ici gorevlendirme sayisi artis orani

Yurt dis1 gorevlendirmenin %20
arttinlmasi

Yurt dis1 gorevlendirme sayisi artis orani

Akademik personelin kongre ve
sempozyum programlarina katiliminm
arttirmak

Programlara katilan akademisyen sayisi

Akademik personelin yabanci dil
duzeyini yukseltmek

Akademik personelin aldiklar yabanci
dil puanlar

Yabanci dilde yapilan yayin sayisi
Duzenlenen yabanci dil kurslan

Yurt ici ve yurt dis1 hareketlilik
imkanlarindan faydalananlarin sayisini
arttirmak

Hareketlilikten faydalanan akademisyen
say1si

Yeni hizmet binalar insa etmek
insaat1 tamamlanan hizmet binasi sayisi

Onlisans programlarina tercihle gelen
ogrenci sayisini
arttirmak

Tercihle gelen 6grenci sayisi

Lisans programlarina yuksek puanl
ogrenci gelmesini
saglamak

Programlarin taban ve tavan puanlan
Siralamayla gelen 6grenci sayisi

22

143

95
170

26

2951

275
10

200

48

160

85
170

19

2546

300
11

Basaril

Basarili

Basaril

Makul

Basaril
Basarili

Makul

Makul

Makul

Basarili
Basarili



Performans Performans
Gostergesi

Hedefi

3.1

3.1
3.1

3.1

5l

4.1.

4.1.

4.1.

4.1.

4.1
4.1
4.1

4.1
4.1

4.1

4.1

W2aC

3.1
1372

3.3

3.4

1.1

1.2

1.3

1.4

2.1
2.2
/2

3.1
.3.2

3.3

4.1

Aciklama

Ust siralama ile gelen 6grencilere
verilen odul ve burs imkani sayisi

Yukseklisans ve doktora programlarina
ortalama ve dil puani yiiksek ogrenci
gelmesini saglamak

Gelen 6grencilerin diploma notu ve
ALES puan

Gelen o6grencilerin yabanci dil puan

Acilan sinavlarla yukseklisans ve
doktora
Programlarina alinan ogrenci sayisi

Bilimsel ve mesleki yeterliligi iyi olan
ogrenci sayisi

SCl, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger
indekslere giren bilimsel dergilerde
yayinlar yapma

SCI indeksine giren bilimsel dergilerde
yapilan yayin sayisi

SSCI indeksine giren bilimsel dergilerde
yapilan yayin sayisi

AHCI indeksine giren bilimsel dergilerde
yapilan yayin sayisi

SCI-Expended indeksine giren bilimsel
dergilerde yapilan yayin sayisi

TUBITAK, DPT ve BAP destekli proje
sayisint arttirmak

TUBITAK destekli proje sayisindaki artis
DPT destekli proje sayisindaki artis
BAP destekli proje sayisindaki artis

AB, Diinya Bankas1 ve diger yurt dis
kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenecek projeler gelistirmek

AB destekli gelistirilen proje sayisi

Duinya Bankas1 destekli gelistirilen proje
sayisl

Diger yurtdis1 kurum ve kurulus destekli
gelistirilen proje sayisi

Bolgesel ve ulusal duzeyde sosyal
sorumluluk projeleri gelistirmek

Gelistirilen proje sayisi

Hedeflenen
Gosterge
Duzeyi

130

70,9
84,25

38

38

19

17

15

25

Yilsonu
Gerceklesme
Duzeyi

130

61
45,95

42

40

2%

19

21

28

Gerceklesme
Durumu

Basarili

Makul

Basarili

Basarli

Basarli

Basarili
Makul
Basarli

Basarili

Basarili
Basarili
Basarli

Makul
Makul

Basarili

Basarili



Hedeflenen Yilsonu

Performans Performans . Gerceklesme
Hedefi Gostergesi RS Go§terg_e Gergtfkleg_‘.me Durumu
Duzeyi Duzeyi
Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin
tespit edilmesine yonelik bilimsel
calismalar yapmak ve projeler
gelistirmek
4.1.5.1  Yapilan calisma sayisi 2 2 Basarli
4.1.5.2  Gelistirilen proje sayisi 2 2 Basarili
5 Bolgedeki kurum ve kuruluslarla isbirligi
calismalar yapmak
5.1.1.1  Yapilan isbirligi sayis /i 2 Basarili
Yurt ici ve yurt dis1 Universite
birliklerine Uye olmak
5.1.2.1  Uye olunan birlik sayis 1 1 Basarili
Yurt ici ve yurt dis1 kurum ve
kuruluslarla bilimsel ve kulturel
faaliyetlerde bulunmak
5.1.3.1  Gerceklestirilen faaliyet sayisi 1 47 Basarili
Erasmus, Farabi, Leonardo Da Vinci,
Fullbright, Commenius ve Grundtvig
programlarindan yararlanma duzeyini
arttirmak
5.1 4.1 ERASMUS programmdan yararlanici %04 %30 Basarili
sayisindaki artis ’
51.4.2 FARABI prqgrammdakl yararlanici %67 %60 Makul
sayisindaki artis
51473 LEONARDO DA VINCI programindan
= yararlanici sayisi
5.1.4.4 FULLBRIGHT programindan yararlanici
ot sayisl
5.1.4.5 COMENIUS programindan yararlanici
A sayisl
5.1.4.6 GRUNDTVIG programindan yararlanici
L= sayisi
6 ic kontrol siirecinin etkin kullanilmasini
saglamak
6.1.1.1 izlenen birim sayisi 25 25 Basarili
6.1.1.2  Yapilan anket sayisi 1 1 Basarili

Alaninda taninmis bilim ve sanat
insanlarinin katilacagi faaliyetler
duzenlemek

6.1.2.1  Duzenlenen etkinlik sayisi 66 76 Basarili



Hedeflenen Yilsonu

Performans Performans . Gerceklesme
Hedefi Gostergesi ALl Go§terg_e Gergtfkleg_‘.me Durumu
Duzeyi Duzeyi
7 Yurt ici ve yurt dis1 gezilerin sayisini
arttirmak
7.1.1.1  Yapilan gezi sayisi 4 6 Basarili
Mezun izleme sistemi olusturmak
7.1.2.1  izlenebilen mezun sayisi 1544 1600 Basarili
7.1.2.2  Alaninda calisan mezun sayisi 1158 1200 Basarili
Akademik ve idari personelin
motivasyonunu arttirmaya yonelik
faaliyetler yapmak
Akademik ve idari personel icin yapilan
7.1.3.1  sosyal, kulturel ve sportif faaliyetlerin 10 13 Basarili
sayisi
71.3.2 Akgdemlk ve idari persobnele verilen 3 5 Bl
oduller ’
8 Yurt disinda universiteyi tanitic

etkinliklere katilmak
8.1.1.1  Katilinan etkinlik sayisi 2 10 Basarili



Kurumsal
Kabiliyet ve
Kapasitenin
Degerlendirilmesi

4.1. Kurulus ici Analiz

4.1.1. Giclii Yonlerimiz

«Farkli universitelerden istihdam edilen akademik personelin
bilimsel ve kiiltiirel zenginligi

«Erasmus ve Farabi programlar kapsaminda ogrenci,
akademik ve idari personel degisiminin imkan1

«Akademik ve idari Personele saglanan lojman imkam
eDers mufredatinin Bologna surecine uyumlu olmasi
«Yenilige acik Universite olunmasi

eMagna Carta gibi uluslar arasi saygin kurum ve kuruluslar ile
diinyanin degisik bolgelerinde bulunan iiniversitelerle yapilan
sozlesmeler

«Paydaslarla isbirligine acik bir Gniversite

«Universite yonetiminin kaynaklar etkili, ekonomik ve
verimli kullanma yonundeki tedbirleri

«Kurumsallasmay1 amac olarak belirlemis bir stratejik plan

«Fiziki imkanlar acisinda yeterli duzeye ulasmis bir
universite

4.1.2. Zayif Yonlerimiz

«Baz1 branslarda akademik personel temininde karsilasilan
zorluklar

«Universite Sanayii isbirliginin yetersizligi

eMerkezi Arastirma Laboratuvarin hizmete alinamamis
olmasindan dolay1 bilimsel calismalarda alt yap1 ve donanim
yetersizligi

*Bilimsel arastirmalar acisindan dis kaynaklarin yeterince
kullanilamamasi

«Doner Sermaye isletme olanaklarinin yetersizligi
*Merkez Yerleske alaninin gelecekte yetersiz kalma riski
eMezunlarla iliskilerin yetersizligi

«Universitenin yeterince taninmamis olmasi



*Genc nufusun fazla olmasi, giderek daha
fazla iniversite egitimi alma egiliminde
olmasi

-Bolgenin egitimli insan giiciine olan
ihtiyacinin artacak olmasi

+Milli gelirden AR-GE ¢ ye ayrilan payin
artmasi

-Avrupa Birligine uyum sirecinde Tiirkiye’de
Universite egitim sisteminin Bologna
programi kapsaminda yeniden duzenlenmesi

-Kilis’in tarihi ve kiiltlirel zenginligi

«Kilis’in Ortadogu’ya yakin bir cografi
konumda olmasi ve bu bolgelerle bilimsel,
kulturel, ekonomik ve sosyal isbirligi yapma
imkani

Farkli Universitelerde doktorasini

tamamlamis akademik personelin
universitemizde kadro bulma kolaylig

-Ulusal ve uluslararasi projelere saglanan
desteklerin artmasi

*YOK’iin yeni kurulan universitelere yonelik
saglamis oldugu OYP (Ogretim Uyesi
Yetistirme Programi) imkani

«Kilis’in GAP kapsaminda bulunan bir il
olmasi1 ve bunun getirdigi firsatlar

-Havaalaninin Kilis iline yakinligi ve ulasim
imkanlarinin kolaylig

-Kilis’in yasamaya elverisli iklim kosullarina
sahip olmasi

-Kalifiye isgucune artan talep

‘Merkezi Yonetimin yeni universitelere
kaynak tahsisinde pozitif ayrimcilig

-Yasam boyu ogrenme konusunda gucli istek

5.2.2. Tehditler

«Diger universitelere ve kurumlara akademik
ve idari personel gecisleri

«Gelistirme odeneginin bolge
universitelerinden daha dusuk olmasi

«Egitim ve istihdam politikas1 arasindaki
uyumsuzluklar

e Teknolojinin cok hizli ilerlemesi ve
maliyetlerin yukselmesi

«Kilis’te sanayinin gelismemis olmasi

«Ortak calismalar acisindan kentteki
STK'larn yetersizligi

«Yasa ve yonetmeliklerin siklikla degismesi
«Universitenin bulundudu ilin sosyo-kiiltiirel
acidan az gelismisligi

eMerkezi sinavla gelen memurlarda bilgi ve
tecriibe eksikligi

«Kilis’in Ortadogu’ya yakinligi kapsaminda,
Ortadogu ulkelerinde yasanan siyasi ve
politik gelismelerin, Universitemizin
Ortadogulu Universitelerle isbirligi siirecini
yavaslatmasi

«Bilgi Teknolojik kaynaklarin hizl1 bir sekilde
demode olmasinin getirdigi maliyetler

*Meslek liselerinden MYO’lara sinavsiz gelen
ogrencilerin yetersiz olmasi

«Ogrencilerin barinma sorunu



Oneri ve
Tedbirleri

« 2014 faaliyet yilinda odeneklerin %72 si harcanmis
bulunmaktadir. Bu donemde ozellikle Kalkinma Bakanliginca
belirlenen yatinm program cercevesinde Merkezi Derslik
yapimi, kampus altyapisi, donanim, mefrusat ve proje
harcamalar program dahilinde gerceklestirilmis ve bu konuda
gerekli tedbirler alinmistir. Odenek harcama oraninin
dusukligi mevcut yatinm projelerin tamamlanmis olmasi ve
yeni yatirnm projelerin islemlerinin bitirilmemesinden
kaynaklanmaktadir. 2015 yilindan projelendirmeler bitmis ve
hedeflenen yatinmlara baslanilmistir.

« 2014 y1li biitce imkanlan cercevesinde personel giderleri ve
sosyal giivenlik odemelerinde yilsonu odenek eksikligi Maliye
Bakanligindan talep edilmis ve eksiklik tamamlanmistir.
Odenek Ustii harcama yapilmamasi acisindan personel ve
sosyal guvenlik prim odemelerinde bundan sonraki yillarda
yeterli odenegin tahsis edilmesi onem arz etmektedir.

« Ogrenci sayisindaki artislar dogrultusunda teknolojik altyapr
harcamalar gerceklestirilmektedir.

o Universitemizin 6zel biitceli idare olmasi nedeniyle kendi
gelirlerinin olmast mumkun olmakla beraber gelirlerin
harcanmasinda ayni oranda yetki bulunmamaktadir. Bu
yetkinin verilmesi bir oneri olarak getirilebilir.

o Universitemiz Stratejik Planinda var olan amac ve hedefler
konusunda birimler bazinda gerekli takipler yapilmaktadir.

o ic Kontrol standartlarinin kurum biinyesinde olusumunun
saglanmas1 ve Ust yonetime glivence beyan1 verebilmesinde
gerekli tedbirler alinmaktadir.



Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Ig K()ntr()l Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
. kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
Guvence ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve ic kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini

Beyan]_ bildiririm.

Bu gilivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve
degerlendirmeler, ic kontroller gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.
(Kilis / 15.02.2015)

Prof.Dr.ismail GUVENC
Rektor

Not:
1- Universitemiz buinyesinde ic denetci bulunmamaktadir.
2- Kamu ic kontrol standartlarina uyum calismalar devam etmektedir.




Ust yoneticilik gorevini vekaleten yuriitmis oldugum
zamanlarda yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu
beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis
kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve ic kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu guvence, ust yonetici olarak benden onceki yoneticiden
almis oldugum bilgiler ile sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic
kontroller, ic denetci raporlar1 ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim
dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren
herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigin1 beyan ederim.
(Kilis - 15/02/2015)

Prof. Dr. Osman TURER
Rektor Yardimcisi

Not:
1- Universitemiz biinyesinde ic denetci bulunmamaktadir.
2- Kamu ic kontrol standartlarina uyum calismalarn devam etmektedir.




Mali

Hizmetler
Birim
Y Oneticisinin

Beyani

Mali Hizmetler Birim YoOneticisi[4] olarak yetkim
dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuat1 ile diger mevzuata uygun olarak vyiritulduging,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek uzere i¢c kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dusunce ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 Yili faaliyet Raporunun “lII/A- Mali
Bilgiler” bolumiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.
(Kilis-15.02.2015)

Alper KILICASLAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam

[4] Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midurliklerde midiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yuriten birim yoneticisi




Mali hizmetler birim yoneticisi gorevini vekaleten
yuriitmis oldugum zamanlarda yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuat1 ile diger mevzuata uygun olarak vyiritulduging,
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve vrimli bir sekilde
kullanilmasin1 temin etmek uzere i¢c kontrol sureclerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin
dusunce ve onerilerimin zamaninda ust yoneticiye
raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 Yili faaliyet Raporunun “lII/A- Mali
Bilgiler” bolumiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Kilis-15.02.2015)

Memet TUFEKCI
Sube MUDURU

[4] Strateji Gelistirme Baskanliklarinda baskan, strateji gelistirme daire baskanliklarinda daire baskani,
strateji gelistirme ve mali hizmetlerin yerine getirildigi midurliklerde midiir, diger idarelerde idarelerin
mali hizmetlerini yuriten birim yoneticisi
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